
 

 

 

 

   

 「教師の成長」のために組織として何ができるか考えてみよう 

日時：2023年 2月 19日（日）14：00～16：15（オープン 13：40） 

   第一部：14:00～15:00 講演※オンラインの参加可 

   第二部：15:15～16:15 ワークショップ※対面会場のみ開催 

会場：オンライン（Zoom Meetingを使用）前々日（17 日）17 時までに招待 URL を送ります。 

   対面：櫻文化堂書店（名古屋市中村区名駅 3-26-19名駅永田ビル 8 階） 

定員：オンライン 80名（要予約，先着順，定員になり次第締め切ります） 

   櫻文化堂書店 15 名（要予約，先着順，定員になり次第締め切ります） 

対象: 主に日本語教師，日本語教育ボランティア，大学生・大学院生，大学教員など 

参加費：無料 

講師：石澤徹先生（東京外国語大学大学院国際日本学研究院准教授） 

内容： 

日本語教師の養成では「教師の成長」という考え方が定着してきましたが，経験が浅い教師

の場合，ひとりで成長し続けることが難しい時もあるかと思います。こういった教師の「道

しるべ」となるのは同僚のセンパイ日本語教師です。では，「プロフェッショナルとしての

日本語教師」の集団である日本語教育機関では，どのような場を設けていけばいいのでしょ

うか。本イベントでは，「成長し続ける日本語教師」のために「組織として成長を促す場」

をどのように整えていくとよいかについて，参加者の皆さんと一緒に考えてみたいと思いま

す。 

主催：櫻文化堂書店・凡人社 

お問い合わせ・申し込み先（担当：凡人社/坂井） 

E-mail: ksakai@bonjinsha.co.jp  

※下記お申込みフォームかメールでお申し込みください。 

メールでお申し込みの際はタイトルに 

「ハイブリッド日本語サロン研修会（2/19）」と入れて， 

本文にご氏名・ご所属・ご連絡先・オンライン or 会場参加 

をご記入ください。 

 

凡人社ハイブリッド日本語サロン研修会 

 


